les hand|preneurs

SANS A-PRIORI

CONFERENCE ET TEMOIGNAGE

« Sensibilisation au handicap et enjeux »
Changer les regards.

Se confronter au handicap peut faire peur par méconnaissance de celui-
ci. Accueillir des personnes en situation de handicap en milieu
professionnel s’apprend. Dépasser les « a priori» et les préjugés sur le
handicap nécessite de démystifier le sujet. Collaborer avec la différence
ouvre le champ des possibles et de I'intelligence collective.
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v' Fort d'une expérience de 15 ans du handicap en entreprise, Jean-Philippe
MURAT, tétraplégique, Expert en inclusion, membre du Comité interministériel
des « Ambassadeurs du Handicap », conseiller aupres de Sophie CLUZEL,
Secrétaire d’Etat au handicap 2017-2022, dénoue les tabous et les préjugés
sur le handicap et témoigne sur les freins et les opportunités du handicap en
entreprise mais également sur les bonnes pratiques inclusives.

v Les objectifs et le programme ci-dessous sont nofre modele inter-entreprises.

v Cette intervention peut étre construite sur mesure. Elle est intégralement
personnalisable selon vos besoins.

v A la suite de cette conférence, des formations sur-mesure peuvent étre
organisées.

v Un coaching d'une ou plusieurs journées de suivi peut vous étre proposé en
soutien si nécessaire.

CHANGEZ
votre REGARD
surle HAND'CAP



9 Objectifs

Comprendre la notion de handicap au fravail pour mieux accueilllir les personnes en
situation de handicap en entreprise.

e Handicaps et préjugés.

e Dépasser ses craintes face au handicap et gérer les situations délicates.

e Savoir appréhender les situations d'accueil et adapter son comportement a la
personne, quel que soit le handicap.

e Apprendre a collaborer avec la différence et en faire un levier de performance

e Replacer’numain au coeur de I'entreprise comme moteur de progres social et
source d’'innovation.

e Appréhender les engagements de responsabilité sociale et sociétale de I'entreprise
en lien avec I'inclusion handicap.

-  Programme

Sous la forme apparentée d'un TedX (Version longue), Jean-Philippe
Murat ose mettre les pieds dans le plat et pulvériser tous les tabous et
préjugés sur le handicap. Sous forme d’'une conférence-témoignage
cash et pleine d"humour, il explore avec aisance la thématique du
handicap sans tabou. Il partage avec vous son expérience de la vie
professionnelle quand on est différent | Faire de la différence une force
individuelle et collective deviendra petit a petit au cours de la
conférence une évidence pour vous | Alors le handicap, force ou
faiblesse pour I'entreprise ¢

Les notions abordées :

e Découvrir la notion de handicap, quelles sont les différentes typologies de
handicap ¢ Démystifier le sujet.

e Comment réagissez-vous face au handicap 2 Les images et représentations
faussées sur le handicap.

¢ Comment fonctionne une personne en situation de handicap ¢ Quelle est sa
psychologie ¢ La vulnérabilité profitable a tous 2

e Collaborer avec une personne en situation de handicap. Manager la diversité.
Comment le numérique facilite grandement la communication et I'intégration
d'une personne handicapée...

e Faire de la diversité un levier vers la performance individuelle et collective.

e Management inclusif : le handicap comme ressource.

e Changer définitivement le regard de I'entreprise sur le handicap.
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-  Public

Collaborateurs de I'entreprise et Managers.
Possibilité de séminaire (1J) sur-mesure spécifique aux enjeux d'inclusion et de
valorisation stratégique pour la RSE : réservée aux COMDIR/COMEX.

-  Tarif

Tarification Conférence de sensibilisation au handicap :

En présentiel ou en distanciel : TH30 & 2H (45min. de témoignage + 45min.
d'échange avec vos collaborateurs, questions/Réponses « SANS TABOU ») :
750€HT + Défraiements.

Possibilité de payer I'intervention sous forme d'un don & I'association LES
HANDIPRENEURS et de bénéficier de I'abattement fiscal de 60% sur le montant TTC
de la prestation.

Option(s) complémentaire(s) sur devis :

e Ateliers collaboratifs thématiques avec vos managers et vos collaborateurs
(intégrer et travailler avec une personne handicapée, sensibilisation et prise
de conscience sur les handicaps invisibles...).

e Séminaire avec votre CODIR et votre COMEX sur votre politique inclusive.

e Elaboration et mise en ceuvre d’'une communication interne sur la
sensibilisation au handicap et aux bonnes pratiques inclusives.

e Plan de formations sur-mesure. Coaching des managers.

Voire intervenant : Jean-Philippe MURAT
Expert Inclusion et RSE et conférencier
Fondateur et président de I'association « LES HANDIPRENEURS »
Expert-conseil aupres du Conseil National Consultatif des Personnes
Handicapés (Commission « Ethique et Sémantique »)
Membre référent du comité interministériel « les Ambassadeurs du Handicap »
aupres de Sophie CLUZEL (Secrétaire d'état aux personnes handicapées,
2017-2022).
Auteur du livre « la Différence et une Chance »

Références : Groupes Mé, L'Oréal, Canalweb, Colombus Consulting, Fondation de France,
Fondation DEMETER, Fondation Autonomia, Sciences Po, Paris Dauphine, Ecole Nationale
des Arts et Métiers...

CONTACT : jp.murat@jomp.fr ou 06 76 04 45 71
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-> La Bio de votre intervenant

Jean-Philippe Murat est originaire de I’Aveyron. Apres des études scientifiques il
obtient un baccalauréat C. il fait ses études a Nice et il est dipldmé de I'école supérieure
de rédlisation audiovisuelle. Apres une douzaine d'années passées a Paris dans de grands
groupes médias audiovisuels (Disney, Mé, Canal) comme producteur, il rejoint sa région
natale en 2002, I'Occitanie, pour créer sa propre entreprise média et lancer le
Newsmagazine régional « A I'Oeil » qui deviendra leader de la presse d'information
gratuite.

En 2006, il est victime d’un accident domestique qui le laisse tétraplégique. Apres une
année passée entre hépitaux et le centre de rééducation, il revient « aux manettes » de ses
affaires.

C’est ad ce moment-ld qu'il commence & connaitre des freins, des contraintes et des
discriminations envers son handicap. Ses relations de travail s'en tfrouvent totalement
modifiées et il ressent pour la premiere fois le regard sur sa différence. Il s'intéresse alors aux
problématiques de handicap en milieu professionnel et notamment a celles des chefs
d’entreprise en situation de handicap (80.000 actuellement en France).

En 2012, il méne une étude aupres de ses congéneéres et rédige en synthése un
avant-projet de loi « I'égalité des chances entreprendre en situation de handicap » qu’il
adresse au président de la commission des affaires sociales & I' Assemblée nationale. Une
partie des mesures proposées ont été adoptées dans la loi Pacte |I.

Parallelement il créé I'association « LES HANDIPRENEURS » pour accompagner les
porteurs de projets la création d’entreprise en situation de handicap et lance en 2017 la
premiere plate-forme Web de financement participatif dédiée aux projets liés au
handicap.

Dans la méme année, il devient, en parallele, lanceur d'alerte sur le sujet. Grace a
une forte campagne média en 2019, il est entendu par les pouvoirs publics et Sophie
Cluzel, secrétaire d'Etat au handicap (2017-2022), I'invite & collaborer pour faire avancer la
cause des Handipreneurs mais également de maniere plus générale celle de I'inclusion.
Elle le nomme « Ambassadeur du handicap ».

Depuis 15 ans maintenant, il sillonne la France pour donner des conférences en tant
qu’expert reconnu et consultant sur les problématiques de handicap, d'inclusion et de
responsabilité sociétale pour le monde de I'entreprise.

Il est également I'auteur de « la Différence est une Chance » et de « Monter sa boite
en situation de handicap ».

Linkedin : https://www.linkedin.com/in/jean-philippe-murat-13579a43/
Site : www.leshandipreneurs.org
Newsletter : « Culture Inclusive »
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